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El 2020 sera recordado por ser un afio que cambid
la dindmica social y econdémica del mundo,
pero que también nos empujo hacia adelante y
puso a prueba nuestra resiliencia, retandonos a
demostrar nuestro compromiso con la regién a
través del trabajo en red para crear un impacto
positivo en la sociedad.

Nos enorgullece que nuestros Fellows lideraron
diferentes iniciativas y se convirtieron en agentes
de cambio para nuestra regidén, quienes con
un fuerte sentido de compromiso contindan
enfrentando  proactivamente los  desafios
sociales, individual y colectivamente, con una
visién estratégica e innovadora.

En esta nueva realidad, la tecnologia se convirtié
en una aliada estratégica que permitid
encontrarnos y plantear nuevas iniciativas de
cara a nuevas lineas de trabajo que tienen como
finalidad lograr que esta regién sea mas justa,
equitativa y con mayores oportunidades para
todos.

Palabras del Presidente
Power of the Network

En este informe se resumen las principales
actividades y acciones emprendidas durante
el 2020, las cuales confirman el liderazgo de
toda nuestra red, que sigue fortaleciéndose y
avanzando en la direccion que demandan las
circunstancias sanitarias, politicas, econdmicas
y sociales; promoviendo un modelo que crea
cambios profundos a diferentes escalas.

La Junta Directiva extiende un profundo
agradecimiento a toda la comunidad CALI:
Fellows, donantes, al equipo de la Fundacién
CALIl y al Aspen Institute, por su compromiso y
confianza en un ano de trabajo extraordinario.

En 2021 continuamos con nuestra mision de
inspirar y acompanar a nuestros Fellows en su
compromiso de enfrentar de forma enérgica y
entusiasta los desafios que demanda el contexto
y la sociedad actual.

» Stanley Motta

Presidente CALI
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Los moderadores de CALI

Los moderadores son esenciales para facilitar el didlogo, la discusion y la reflexién
a partir de los textos seleccionados por el AGLN. Estimulan una conversacion
diversa, fluida y significativa entre los Fellows, quienes aportan diversos puntos
de vista surgidos desde sus experiencias, practicas y conocimientos.

Parte del trabajo de la moderacién es procurar una pluralidad de voces que
conlleve a los Fellows a reflexionar y considerar nuevos puntos de vista y evaluar
los retos y circunstancias desde un punto de vista global. Los moderadores
deben garantizar un debate justo y participativo.

La formacién de moderadores dura dos afios y durante ese tiempo, desarrollan
su estilo propio, aprenden a interpretar lecturas seleccionadas y cémo
conectarlas con situaciones y circunstancias reales.

Nuestra comunidad de moderadores es activa, comprometida y en crecimiento.
Su importante rol permitira el crecimiento del Fellowship y la construccién de
liderazgos transformadores.

Stace Lindsay

United States

| CALI 1T |

Hildegard Vasquez
| CALI 2 |

Alexandra Kissling Diego de Sola

| CALIT|

Margarita Herdocia
Henry Crown Fellow

Harry Strachan
Costa Rica
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Agradecimiento
a los lideres

de paisy
champions

En 2020, gracias a la estructura de coordinaciony
al compromiso de forma voluntaria que asumen
los lideres por pais, fue posible identificar
oportunidades para movilizar recursos a través
del mapeo de iniciativas que estaban liderando
los Fellows ante la pandemia y asi, apalancar a
la red global en funcién de nuestra comunidad.

Reconocemos la labor titanica y agradecemos
profundamente la dedicacién de los Fellows
que lideraron estos esfuerzos.

Salvador Biguria
| CALI3 |

EL SALVADOR

Claudia Ramirez
| CALI13 |

Claudia Ibaiez
| CALI9 |

Alfredo Atanacio
| CALI 12 |

Nery Granados
| CALI 12 |

Mike Dieckmann

| CALI6 |

Kathia Yacaman

| CALI 12

Vicky Ross

| CALI 10 | ¢

Gustavo Segura
| CALI0 |

COSTA RICA

PANAMA

Carlos Araiiz
| CALI6 |

Antonio Saad
| CALI 14 |



Pertenecer a CALI es un enorme privilegio que acarrea un compromiso diferente
enfocado en lograr cambios. Procurar que esos cambios ocurran y sean sostenibles
en uno de los paises mas desiguales del mundo es un desafio mayusculo.

Curiosamente la pandemia de la COVID 19 cred un escenario tan dantesco que
ocurrié lo que tanto nos ha costado: pudimos articular proyectos con impacto pais;
demostrando que al trabajar juntos con un solo norte podemos lograr grandes cosas.

Ahora nos toca conectar mas, inspirar y sembrar esperanza para y por nosotros
y por el futuro de la region.

Actuar al ver y sentir de cerca a quienes la pandemia hizo ahora tanto mas vulnerables
es el llamado de la red CALI, a ser mas humanos y mas lideres que nunca.

Carlos Arauz
| CALI 6 | Panama



DIRECTORA EJECUTIVA COMO ASESORA SENIOR AGLN

Tras la salida del vicepresidente de |la Red Global del Liderazgo
del Instituto de Aspen (AGLN) a principios del 2020, nuestra
directora ejecutiva, Claudia Salmerdon, asumio el rol de Asesora
Senior del AGLN con el propésito de articular esfuerzos y
proyectos entre los 14 Fellowships y la Divisién de Liderazgo
del instituto.

Durante este rol en el periodo de junio 2020 a diciembre 2020,
su objetivo fue establecer un proceso para que los Fellowships
del AGLN se articularan como una comunidad colaborativa.
Esto con el fin de compartir mejores practicas, fomentar la
confianza y fortalecer las relaciones entre las 14 iniciativas
globales y la Divisién de Liderazgo.

Algunos de los principales logros de su gestion fueron:

» Establecer metas para las 14 iniciativas (Fellowships) del

AGLN vy estructurar una agenda de trabajo para el resto
del 2020.

» Facilitar la interaccién y ser puente entre las 14 iniciativas
(Fellowships) y todas las areas de la Division de Liderazgo
del instituto para asegurar que tuvieran el apoyo y los
servicios que contribuyen al éxito de sus misiones.

» Impulsar en conjunto con los otros directores y el equipo
central del AGLN, una comunidad colaborativa de
aprendizaje mutuo y de mejores practicas para la co-
creacion de proyectos en comuin a implementarse a través

de la red.

» Liderar el diseno y ejecucion del foro anual RAAF (Resnick
Aspen Action Forum), cuyo evento se realizé por primera
vez en un formato virtual debido al contexto de pandemia.

» Este nombramiento fue una oportunidad para posicionar
el liderazgo CALI, no sélo dentro de la red del AGLN,
sino que también dentro del Aspen Institute.

€€ En este dltimo afio logramos lo que no se habia hecho
antes dentro del AGLN, y es trabajar mas de cerca y de
forma colaborativa con las otras 13 iniciativas, impulsando
una agenda en comun para fortalecer los lazos y allanar el
camino para lograr un mayor impacto a nivel de cada una
de nuestras regiones y como conjunto. 94

Directora Ejecutiva, Fundacion CALI

Ann Marie 5jr;ieritz
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¢Quiénes somos?

La Iniciativa de Liderazgo para América Central (CALI, por sus siglas
en inglés) es una red para lideres que tiene el fin de fortalecer sus
capacidades de liderazgo frente a los desafios sociales de la region
centroamericana.

Esta red fue fundada por el Aspen Institute, INCAE, FUNDEMAS vy
TechnoServe, con la idea de enriquecer la vision y capacidades de
liderazgo de sus miembros a fin de contribuir a mejorar la situacion
econdmica y social de Centroamérica. Al ser parte de la Red Global de
Aspen, The Aspen Global Leadership Network (AGLN por sus siglas en
inglés), nuestros Fellows estan integrados en una comunidad mayor a
3,200 lideres, empresarios y emprendedores originarios de mas de 50
paises.

La razén de ser del AGLN es fomentar una vida de impacto a través del
liderazgo, por lo que promueve un modelo que crea cambios profundos
en diferentes niveles: personales, profesionales y como miembros de

la sociedad. El AGLN estad conformado por 14 iniciativas geograficas o
tematicas. CALI es una de ellas.

CALI ofrece a sus Fellows un espacio para identificar y cuestionar el
impacto de sus acciones o emprendimientos y cdmo estos inciden en
su comunidad. Durante el programa, los participantes viven un proceso
transformador que los lleva a realizar cambios importantes y duraderos
en la forma que dirigen sus esfuerzos y en como canalizan su éxito a
través de un servicio mas significativo.

Uno de los principios de CALI es mover a estos lideres from success to
significance, estimuldndolos a tomar acciones en algunos de los desafios
mas importantes del mundo o sus comunidades.

CALI tiene presencia en todo Centro América. Sus miembros son lideres
destacados en sus areas con una capacidad de incidir y transformarlas.
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Desarrollar lideres

con valores sélidos que
estén comprometidos a
enfrentar proactivamente
los desatios

sociales, individual y
colectivamente, para
crear una Centroameérica
mas justa y equitativa.

®
MISION

Crear, para 2025,
una comunidad de
mas de 400 lideres

comprometidos con
la regidn.

®
VISION

» Confidencialidad

» Tolerancia y respeto
» Servicio

» Compasion

» Transparencia

» Intencionalidac

» Diversidad

» Honestidad

@
VALORES



Lineas de trabajo

SEMINARIOS

El programa del Fellowship dura dos afos. Durante esos dos afios los Fellows deben
atender cuatro seminarios de una semana cada uno, en que reciben formacién de
liderazgo basada en valores.

Producto de estos seminarios, nuestros Fellows deben desarrollar un proyecto o
venture que se convierta en un plan de vida o de una parte de la misma. Este
programa es parte de una gran red global del Aspen Institute.

» Seminario I: El Desafio del liderazgo
» Seminario ll: EI Seminario de Aspen
» Seminario lll: Liderando en una era de globalizacién

» Seminario IV: La Promesa del liderazgo

Estos seminarios son moderados por personal capacitado para guiar a los Fellows
en la discusion y reflexién de los textos que son provistos en cada etapa. El didlogo
es la esencia de los seminarios y a través de ello, se potencia el pensamiento critico,
la creatividad y la busqueda de soluciones para los problemas sociales que aquejan
la region.

PROYECTOS O VENTURES

Ser parte del AGLN implica tomar accién ante los desafios mas apremiantes del
mundo. Al ser miembro de cada iniciativa global, los Fellows tienen el compromiso
de desarrollar un proyecto o venture con impacto social o ambiental.

INFORME ANUAL 2020

Estas son oportunidades para que los Fellows pongan su pasién, talentos y recursos
para ayudar a resolver un desafio social. A menudo, los Fellows inician su programa
habiendo pasado la mayor parte de sus carreras enfocados en desarrollar sus
negocios.

El Fellowship ofrece la posibilidad de hacer la pausa que por lo general se necesita,
para vivir un proceso de transformacién y reflexion profunda sobre los valores y
proyectos de vida, que nos permitan actuar en consecuencia.

Creemos que canalizar la creatividad de los lideres que podrian no haberse movido
a actuar si no fuera por el Fellowship, traerd soluciones Unicas a algunos de los
problemas mas complejos del mundo o de la comunidad.

Principales dreas de impacto abordadas por los proyectos o ventures CALI:
» Educacién de calidad
» Salud y bienestar
» Trabajo decente y crecimiento econémico
» Paz, justicia y fortalecimiento de instituciones ®
» Inclusién y Equidad de Género ®
» Industria, innovacidn e infraestructura
» Reduccién de la inequidad

» Medioambiente O




Perfil del Fellowship
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Ante el reto:
reinventarnos

El contexto en el que nos ubicé la pandemia del
Covid-19, nos empujé a reorientar nuestro plan
estratégico y posponer los eventos programados a
partir del segundo trimestre del afo.

Enfocamos nuestros esfuerzos en tres tareas criticas
que todos debiamos enfrentar a nivel personal,
familiar y en nuestras organizaciones.

Los retiros para los CALI Fellows en la Montafa Azul,
fueron inspirados en la necesidad de explorar espacios
mas profundos de autoconocimiento para facilitar el
desarrollo de un liderazgo consciente.

» Autocuidado: ;cdmo convertir estos tiempos
dificiles en momentos de fortalecimiento, crecimiento
y renovacion?

» Ajuste estratégico: replantear no sélo la forma en
que trabajamos, sino también nuestras prioridades
personales, los CALI Ventures y las estrategias de
nuestra organizacion.

» Desarrollar una vision a futuro: esta crisis expuso
la necesidad de cambio en muchos de los frentes de
nuestra sociedad y nos hizo cuestionarnos acerca de
cémo transformar la crisis en oportunidades.

€€ En estos tiempos de enorme incertidumbre
como los que estamos viviendo llenos de retos y
desafios tanto en lo personal como en el ambito
local y Global, el liderazgo de CALI en la regién
se vuelve imperativo para salir avante con las
multiples tareas que desempefamos, ya que
muchas organizaciones, y personas dependen

de nuestras decisiones y acciones diarias. Es por
esa razén, que mantener la claridad, el enfoque
y una actitud solidaria y compasiva se vuelve
indispensable para lograrlo. 44

Alexandra Kissling | CALI 1 |
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A nivel operativo, tuvimos que ajustar nuestros planes para
dar respuesta al contexto actual y apoyar a nuestros Fellows
para enfrentar la crisis del Covid-19.

» Una de nuestras tareas fue dedicar tiempo y recursos
para identificar alianzas y oportunidades para replicar,

expandir e innovar dentro de |la red CALl y la comunidad
AGLN.

» Se mapearon y categorizaron las iniciativas
emergentes. E|l equipo CALI coordiné esfuerzos,
conectando a los Fellows y sirviendo como facilitador
para lograr colaboraciones mas amplias.

Este dltimo proyecto, clave en 2020 para visibilizar las
iniciativas que los Fellows estaban impulsando, fue posible
gracias a la innovadora plataforma y la experiencia de nuestro
Fellow Ben Sywulka | CALI 12 |, a quien agradecemos por su
compromiso y aporte in-kind.




MANTENIENDO
LA RED ACTIVA

En conjunto con el AGLN y nuestros Fellows,
exploramos alternativas que nos ayudaron a
entender lo que estdbamos viviendo, para
identificar cédmo acompanarnos mutuamente
y redirigir esfuerzos para crear espacios para
conectar, colaborar y compartir practicas de
autocuidado.

Algunas de estas actividades fueron:

® Sesiones virtuales moderadas basadas en el
formato tradicional de los seminarios de Aspen.

® Apoyo y asesoria de CALI Ventures

» Espacios para compartir experiencias
y expertise dentro y fuera de la red para
conectar a los Fellows entre clases, por pais y
a través de la red global.
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Esfuerzos Fellows para
una mejor Centroameérica

El ano 2020 inicid con un panorama incierto que se empeord en
el primer semestre cuando se confirmaron los primeros casos de
Covid-19 en la regidn.

No obstante, este afio fue uno muy dindmico para nuestra red
de Fellows, quienes intensificaron su liderazgo encontrando
oportunidades para contribuir y aliviar el impacto de la crisis
sanitaria desde sus diferentes areas.

ESFUERZOS CONJUNTOS
CON EL ASPEN INSTITUTE

En 2020, trabajamos mas de cerca con las otras 13 iniciativas del
AGLN para acceder a nuevos contenidos y programas de educacion
continua, identificar recursos y herramientas para apoyar a nuestros
Fellows y sus iniciativas.

De las mas de

Iniclativas
identificadas

18%

Impacto
regional

82+

Alcance
nacional




ESFUERZOS ANTE EL COVID-19

Roberto Paiz | CALI 11 |

Maria Kaltschmitt | CALI 14 |
Salvador Biguria | CALI 3 |
Eduardo Tabush | CALI 5 |

Juan Carlos Paiz | CALI 6 |

Luis Prado | CALI 4 |

José Miguel Torrebiarte | CALI 4 |
Ma. Isabel Lujan | CALI 5 |

Esfuerzos colaborativos
entre Fellows

Apoyaron el esfuerzo del gobierno guatemalteco para comprar mas pruebas de
PCR, asi como mezcladores, hisopos y otros suministros necesarios para aumentar
las pruebas masivas.

Esta iniciativa fue impulsada por Fundacion para el Desarrollo de Guatemala
(FUNDESA), de la mano con el Ministerio de Salud, asi como los Centros para
el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC) y la Universidad del Valle. Se
recaudaron mas de US$ 625.000 que permitieron la compra de 18,320 pruebas
y equipo médico de proteccién adicional. FUNDESA fue premiada por el Global
Response Fund de la Fundacién McNulty para ayudar en su esfuerzo por comprar
mas kits de prueba.
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Programa en la TV "Enciéndete”

Karla Menocal | CALI 7 |, Juan Pablo Mata | CALI 14 | y Jayro Bustamante | CALI 15 | fueron
los directores de “Enciéndete”, un nuevo programa en la TV guatemalteca disefiado para
educar a los nifos sobre prevencion del Covid-19. Luis Miguel Castillo | CALI 2 |, Salvador
Biguria | CALI 3 |, Luis Fernando Prado | CALI 4 |, Alfonso Bosch | CALI 10 |, Marcos Andrés
Antil | CALI 11 | y Juan Pablo Mata | CALI 14 | ayudaron a financiar el programa.

I u L]
el Taed
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Este programa invita a todos los ninos guatemaltecos a enviar sus inquietudes
acerca del Corona virus. Estas preguntas son respondidas por los nifos
anfitriones del programa, asi como por invitados especiales de Plaza
Sésamo como Cookie Monster.



Fundacion Salvadoreiia para la Salud
y el Desarrollo (FUSAL)

Otra de las iniciativas destacadas en el drea de salud fue la liderada
por nuestros Fellows Alejandro Poma , | CALI 1 |, Arturo Sagrera,
| CALI 4 | y Cristina Murray, | CALI 10 | , quienes a través de la
Fundacién Salvadorefia para la Salud y el Desarrollo (FUSAL),
proporcionaron equipo protector al personal de salud que estaba
en primera linea, manipulando probetas y realizando pruebas de
Covid-19 y manipulando probetas. También proveyeron de bienes
de suma importancia para que el Ministerio de Salud pudiera
hacer entrega efectiva y continua de diagnosticos.

FUSAL también distribuyé productos higiénicos, alimentos vy
ropa a mas de 4 mil personas en los centros de contencién, con
énfasis especial en los mas de 400 deportados de los EE.UU.
que se encontraban en cuarentena obligatoria. FUSAL obtuvo
financiamiento del Global Response Fundde la Fundacién McNulty,
para que seguir ayudando al personal sanitario de primera linea.

INFORME ANUAL 2020




INFORME ANUAL 2020

Fundacion CALI-H

CALI HONDURAS La Fundacion CALI-H, compuesta por
todos los Fellows de CALI en Honduras,
fue reconocida por el COHEP (Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada) por
su valiosa contribucién de madscaras vy
estetoscopios KN95 para el centro de
estabilizacion de Covid-19. La Fundacién
CALI-H también obtuvo financiamiento
del Global Response Fundde la Fundacién
McNulty.




Micky Fabrega | CALI 9 |

Ana Maria Vallarino | CALI 10 |
Marisa Arias | CALI 10 |

Maria Luisa Salvador | CALI 11 |

Movimiento TODO Panama

Fue calificado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
como un grupo organizado, civico y sindical que busca, de
manera coordinada, desinteresada y solidaria, coordinar, facilitar e
implementar un plan integral, multisectorial y multidimensional, en

respuesta a las consecuencias de la pandemia Covid-19.
Diego Eleta | CALI 2 |

Cristina Salazar | CALI 12 |
Enrique De Obarrio | CALI 2 |
Gabriela Aued | CALI 4 |
Maria Luisa Navarro | CALI 8 |
Robbie Garcia | CALI 11 |
Carlos Aratz | CALI 6 |
Antonio Saad | CALI 14 |
Gian Castillero | CALI 7 |
Michelle Muschett | CALI 8 |
Carolina Freire | CALI 6 |
Rodrigo Gonzélez | CALI 10 |
Ana Lucrecia Tovar | CALI 9|

€€ La pandemia Covid-19 puso en préctica el poder de la red de
CALI Fellows en Panama. Con una simbiosis anclada en un objetivo
comun y apalancada en las fortalezas, conocimientos, talentos y
habilidades de cada uno, de quienes desinteresadamente y con
gran sentido de urgencia, nos unimos entre otros panameros
para dar vida a un movimiento ciudadano en apoyo a la respuesta
del Estado a la crisis sanitaria. El Movimiento #TodoPanama ha
demostrado, como hubiese dicho Aristételes, que “el todo es
mayor que la suma de sus partes”; unidos somos mas fuertes y
colaborando podemos generar mayor impacto y lograr cambios
positivos importantes. 4

Ana Maria Vallarino | CALI 10 |

Maria Luisa Navarro, | CALI 8 |, de Panama recibi®é una donacidon de
ventiladores de Direct Relief gracias a la intervencion del South Africa
Fellowship. El mapeo de iniciativas conecté a CALI con otros Fellows de
la red del AGLN y ayudd a determinar como CALI puede proporcionar
desarrollo de liderazgo en areas fuera de nuestra experiencia.




Mauricio Maza | CALI 15
Ricardo Perdomo | CALI 10

Fellows en Salud:
los de primera linea

Una de las iniciativas promovidas a nivel regional fue la de los Fellows salvadorefios Mauricio Maza
| CALI 15 | y Ricardo Perdomo | CALI 10 |. Por medio de Basic Health International (BHI) prepararon
material en idioma espafol y unieron esfuerzos con médicos hispanoparlantes que se encontraban
en la primera linea de combate contra esta enfermedad, para compartir su experiencia y brindar
soluciones aplicables a la limitada infraestructura y equipo de los hospitales, con el fin de ayudarles
a estar mejor preparados.

€€ CALI fue de gran ayuda en la pandemia, fue un enlace con el AGLN y el McNulty
Foundation para iniciar diferentes iniciativas que ayudaron en la regién, incluyendo una en la
que yo fui parte, que buscaba incrementar la capacidad de educacién del personal de salud
por medio de una serie de webinars dirigidas a poblacién de habla hispana.

El apoyo también de CALI no solo como fundacidn, si no de otros colegas de la red
apoyando con charlas, apoyo de iniciativas que hicimos con otros miembros de CALI a nivel
local y el apoyo personal en momentos dificiles de este network que nos ayudo a superar un
momento de crisis muy fuerte. Muy agradecido con el Fellowship y el apoyo de miembros
que se dio de diferentes maneras. 99

Mauricio Maza | CALI 15|
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Maria Alejandra Trabajé en primera linea con otros doctores y fue responsable del manejo del

Ramos | CALI 12 | Equipo de Proteccion Personal (EPP) en el Hospital Escuela en Tegucigalpa.
Asumié la responsabilidad de implementar el protocolo Covid-19 en el hospital
donde trabaja desde principios de junio.

Maria Alejandra fue clave para dirigir los esfuerzos hacia los hospitales.
Se redirigieron fondos con el apoyo de Fundacién Ficohsa para ayudar en
la construccion de un hospital semipermanente y asi aumentar la capacidad
de atencion.

€€ Creo que en el contexto del Fellowship en Honduras, yo he sido tal vez
no la voz que todos quieren escuchar, pero si la vos de la realidad, a veces
dura.

Recuerdo que, en mi caso, al final del primer seminario seguia pensando
que yo era un CALI outsider, en Honduras. Me costo y fue el proceso mismo
de los seminarios y mi clase, que me hizo entender cual era mi lugar, y en el
cuarto seminario entendi que yo era un puente que acercaba dos mundos,
y eso se puso extremadamente en manifiesto y quiero agradecer a muchos
de los miembros de CALI en Honduras, que me han confiado en poder

gestionar sus ayudas donde yo considero que se necesitaban y esto ha
traido muchisima ayuda a gente que de otra forma no tenia como acceder a

ella. 39
Maria Alejandra Ramos | CALI 12|
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Roman Macaya
| CALI 7 | Costa Rica

Rolando Kattan
| CALI 11 | Honduras

Presidente ejecutivo de la Caja costarricense
de Seguridad Social, forma parte del equipo
estratégico del presidente de Costa Rica para

Por medio de una alianza publica-privada y como
director del Registro Nacional de las Personas, lanzé una
iniciativa para monitorear a las personas infectadas por
Covid-19, la cual logré detectar infecciones por grupos lidiar con la pandemia de Covid-19, un esfuerzo
basados en sectores e identificar los lugares visitados : | que fue acogido con beneplacito en las Naciones
al escanear las cédulas de identidad de las personas. Unidas por la "implementacion de innovaciones
También estd iniciando un servicio de telemedicina excepcionales” para enfrentar la crisis.

para verificar rdpidamente los sintomas. :

Alejandro Ferrer | CALIS |
| CALI 5 | Panamé

En su cargo de Canciller de la Republica de Panama
que desempend desde julio 2019 hasta diciembre
2020, gestiond durante la pandemia acercamientos
con gobiernos del mundo en beneficio de miles de
panamenos.




Christian Marin Muller
| CALI 12 |
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Por su trabajo y conocimientos como virélogo, fue contactado por
funcionarios del Ministerio de Salud costarricense para solicitar
asesoramiento sobre el Covid-19. En colaboracion con Roche
Pharmaceuticals, su laboratorio Speratum estuvo adaptando sus
investigaciones en materia oncoldgica y terapia molecular para
aplicarlas al tratamiento del coronavirus.

€€ Estamos viendo muchisimo aporte y apoyo de
los CALlIs alrededor de todos nuestros paises.
Tenemos un liderazgo, un impacto fuerte y eso
me llena de mucho orgullo porque estamos
haciendo algo extraordinario para luchar
contra algo insdlito. 4

Christian Marin Miiller | CALI 12 |



Vali Maduro | CALI 5 |

Nuestra Fellow de Panamd, desde su experiencia
como psicéloga clinica ha establecido un programa
de consultas utilizando los medios sociales y la
Fundacion Relaciones Saludables para personas
que padecen de ansiedad, depresidon u otros
tipos de desequilibrios mentales ya existentes o
agravados como resultado de la crisis. También
ha desarrollado programas disefiados para nifios/
as cuyo proposito es ensenarles como lidiar con
la crisis y el confinamiento. En coordinacién con
Fellows de otros paises imparti¢ varios Webinars
sobre salud mental en tiempos de pandemia.
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Tanya Mroczek-
Amador | CALI 13 |

Organizaciones de Fellows
afrontando al Covid-19

Corner of Love

Es lider de la iniciativa Corner of Love en Costa Rica. Mas de 110,000 extranjeros,
en su mayoria procedentes de Nicaragua, Venezuela y Cuba, llenos de zozobra y
desesperacidn, buscaron refugio en el centro de ayuda de Corner of Love ubicado
en la frontera del pais.

Corner of Love también recibié el Global Response Fund del McNulty Foundation,
logrando conseguir el financiamiento para afrontar parte de las necesidades de
estos refugiados que se tradujeron en distribucion de kits de prevencion del
Covid-19, donaciones directas de asistencia financiera y paquetes de alimentos de
emergencia para unas 68 mil personas.
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Laetitia Deweer | CALI 9 |

CEPIA

Por medio de su emprendimiento CEPIA, brindé apoyo a comunidades pobres que
viven situaciones de crisis alimentaria debido a la situacion econémica causada
por la pandemia y su impacto negativo sobre el turismo local en la provincia de
Guanacaste.

CEPIA apoyd a 500 familias por mes con paquetes de alimentos basicos y articulos
de higiene personal. Esta iniciativa recibié financiamiento a través del Fondo de
Respuesta Global al Covid-19 de la Fundacion McNulty. Laetitia también trabaja
con la Universidad para la Cooperacién Internacional (UCI) con el fin de apoyar
a la meta del proyecto, que es hacer de Guanacaste una region modelo para el
turismo regenerativo y de desarrollo.

€€ CEPIA ha estado presente durante toda la pandemia, y todavia
hoy porque la pandemia de verdad no ha terminado. Nosotros
pensamos que lo mas importante en los momentos de crisis

es la conexién humana, la presencia. En CEPIA, el personal y
mas de 300 voluntarios han estado muy activos para mostrar

su presencia, empatia y solidaridad con las personas que han
perdido su empleo, o las personas que estan siendo afectadas
emocionalmente, mentalmente por la perdida de empleos,
encierro y falta de oportunidades. También los nifios y nifas que
estan sufriendo por no ir a la escuela y no tener su espacio de
socializacién e aprendizaje. 44

Laetitia Deweer | CALI 19 |
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Voluntarios de Panama

Carolina Freire | CALI 6 | La iniciativa Voluntarios de Panama liderado por Carolina Freire, |
CALI 6 |, es el centro de voluntarios nacionales que inspira y moviliza
a la ciudadania para que done su tiempo y talento a mas de 204
organizaciones sin fines de lucro asociadas. Durante un periodo de la
pandemia se movilizaron méas de 500 voluntarios en apoyo para socios
sin fines de lucro para que fortalecieran su capacidad de respuesta
a la crisis. Esta iniciativa recibié financiamiento a través del Global
Response Fund de la Fundacién McNulty.

€€ Hemos contribuido con el disefio e implementacién de una
de las campainas mas grandes de donacién de alimentos que
coordina nuestro aliado, el Banco de Alimentos. Hemos tenido
que dar un giro total tanto a nivel de nuestras operaciones
como de las ONG y volcarnos hacia el voluntariado virtual. 4

Carolina Freire | CALI 6 |




Andrea Cardona
| CALI 14 |
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Cambalache.gt

Andrea credé la plataforma de intercambio: Cambalache.gt, buscando una
manera de apoyar en aliviar la escasez causada por la crisis. Luego amplio
este proyecto en conjunto con el Fellow Antonio Saad, | CALI 14 | Panam3,
para ser utilizado en Panama. Esta iniciativa fue nominada al premio Panamé
en Positivo en la categoria de emprendimientos.

€€ Al inicio de la pandemia vimos la necesidad de crear soluciones que
propiciaran el espiritu de solidaridad. Asi nacié6 Cambalache.lat, una
plataforma que permite el intercambio de bienes y servicios entre
las personas sin necesidad de dinero.

En un zoom con CALIs explorando formas de aportar algo
durante la crisis les comenté sobre la plataforma y fue
asi como junto con Antonio decidimos unir fuerzas y

colaborar juntos para llevar esta solucién a mas personas
en Latinoamérica. 9

Andrea Cardona | CALI 14 |

CAMBALACHE.GT

Comparte lo que te sobra por lo que te hace falta.
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Voces Vitales

Reconocemos a los Fellows que lideran cada uno de los capitulos Se enfoc6 en la salud mental

de esta importante labor en cada uno de nuestros paises. y la convivencia. Brindé apoyo . .

Voces Vitales es un impacto regional que se consolidé durante a las comunidades vulnerables ropor:llono .a'po:o .e.n
la pandemia y muestra de ello son las iniciativas detalladas a proporcionando  mascaras  faciales. ten,1as © gestion de crisis
continuacidn: Impulsé politicas de reactivacion y como adaptar los modelos

.. ., de neqgocios a la situacidn
econdmica en colaboracién con el 9

gobierno, adaptadas especialmente a actual - en  pequefias y

€€ Tan importante el trabajo de resaltar el liderazgo mujeres, personas con discapacidad,

humanitario de los CALI. La Brigada sigue creciendo! 44 adultos mayores y jovenes. También
lider6 campanas sobre el papel de

medianas empresas dirigidas
O pertenecientes a mujeres.

LEONOR GUTIERREZ | CALI 6 |

la mujer durante la crisis y canalizé
informacién sobre la pandemia a
muchas comunidades indigenas
rurales en sus respectivas lenguas
mayas.

® @
VOCES VITALES GUATEMALA VOCES VITALES EL SALVADOR




Promovié el programa Impulsando La
Reactivacion de la Mujer Hondurefna
Emprendedora, enfocado en brindar
herramientas y conocimientos nuevos en
las dreas de mercadeo, redes sociales,
finanzas y estrategias empresariales
durante la pandemia.

Como parte de este programa, también
se entregd capital semilla para inversion
en cada negocio y se crearon Cajas de
Ahorro en dos ciudades, con fondos
iniciales para que las emprendedoras se
convirtieran en fuentes de financiamiento
para hacer crecer sus negocios. Esta
iniciativa fue posible gracias al apoyo del
Servicio Nacional de Emprendimiento y

de Pequenos Negocios (SENPRENDE).

VOCES VITALES HONDURAS

Dio apoyo a la comunidad en Granada,
desarroll6 un modelo para proveer productos
basicos de comida e higiene a 500 familias
vulnerables de esa ciudad -uno de los
principales destinos turisticos del pais- que
hubieran acumulado mas de un mes y medio
sin percibir salario. Para lograr un segundo
nivel de impacto, los insumos a donar fueron
comprados en los pequenos negocios de la
red empresarial de mujeres de la organizacion
y de esta manera se podia contribuir a que
permanecieran operando. También se
disené el programa de fortalecimiento
“Una a Una”, el cual buscaba impactar a
100 mujeres que trabajaban en servicios y
operaciones en destinos donde el turismo
era la fuente principal de empleos y ahora
han quedado desempleadas.

VOCES VITALES NICARAGUA



En coordinacion con la Caja
Costarricense de Seguridad Social,
construyeron modelo virtual de
brigadas de primeros auxilios
psicolégicos, para brindar apoyo a los
problemas sistémicos que se ampliaron
debido al confinamiento como el
aumento de violencia domeéstica,
ansiedad, estrés financiero, y en casos
extremos, suicidio. 250 personas
fueron beneficiadas por la brigada.

VOCES VITALES COSTA RICA

Creacién de oportunidades para
desarrollar el potencial de madres
adolescentes, a través del Proyecto
Las Claras que consiste en la
creacion de oportunidades para
que la condicién de madre no sea
impedimento para desarrollar el
potencial personal y profesional de
las adolescentes, convirtiéndolas en
manos de obra productiva y agentes
de cambio para su familia y entorno.

VOCES VITALES PANAMA
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LLOVIENDO SOBRE MOJADO:
DOS HURACANES

En la recta final del afio, la regién centroamericana fue sorprendida por dos huracanes que
causaron severas afectaciones principalmente en Honduras, Nicaragua y El Salvador.

Nuestro Fellow de Honduras Mateo Yibrin | CALI 4 | Otra de las iniciativas en este pais fue la de Pedro Barquero | CALI 15 |
coordind fondos para 4é&reas inundadas y buscéd liderando la Camara de Comercio Cortés (CCIC) junto con varios
acomodamiento a 10 mil personas en refugios. También CALI Fellows miembros de CEAL y Consejo Hondurefio de Empresa
estd a cargo del suministro de alimentos a través del Privada (COHEP), los cuales establecieron un centro de recoleccion

Consejo Empresarial de América Latina (CEAL). de donaciones para las victimas del huracan.




Por su parte, el Fellow Basilio Fuschich | CALI 11 | ayudd
personalmente a rescatar a personas de sus hogares
inundados utilizando su bote.

En Nicaragua Kristin Van Busum | CALI 15 |y Ura Callejas-
Vidaurre, | CALI 12 | a través de su Proyecto Alianza,
ayudaron a comunidades cafetaleras proporcionando
alimentos basicos a familias afectadas, bienestar
mental después de un trauma que ayudo a los nifios a
mantenerse al dia con su educacion.
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VENTURES & PROYECTOS QUE CONTINUAN

Medio Ambiente

Federico Cartin | CALI 12 | inauguré el primer tramo
de su ruta ecolégica en San José, Costa Rica,
con el fin de proporcionar mayor movilidad
a los ciudadanos, asi como combatir el
cambio climatico y la contaminacién
a través de una pasarela peatonal
rodeada de naturaleza dentro de la
ciudad de San José.

Por otra parte, la iniciativa Marea Verde de nuestras
Fellows de Panama, Mirei Endara | CALI 1 | vy
Cristina Salazar | CALlI 12 | recibié US$11,000
para el saneamiento de rios durante un periodo de
tres anos en Panama.
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Cultura

ROLANDO
KATTAN

Jayro Bustamante
| CALI 15 | Guatemala

Director, guionista y productor de cine, fue reconocido durante todo el 2020 por su objetivo
de utilizar el cine como herramienta de impacto y de cambio social. En 2019 cred la Fundacién
Ixcanul desde la cual trabaja especialmente en la difusién de cine con contenido para las
poblaciones que no tienen acceso a la produccién cinematografica.

En septiembre de 2019 estrend en Venecia su tercera pelicula, La Llorona, llevandose el
premio de Mejor Director de la Giornata degli Autori. El estreno americano fue en el Festival
internacional de Toronto. También fue nominada como mejor pelicula lberoamericana en los
premios Goya 2021. Desde su estreno, este filme ha acaparado la atencién de los criticos y de
los amantes del cine. Ademas, ha sido proyectada en distintos festivales reconocidos como el
FILMAR, icaro o el de Sundance, entre otros.

Esta pelicula fue seleccionada para representar a Guatemala en la categoria de “Pelicula
Internacional” en la 93 edicion de los Premios Oscar. En septiembre de este afio participara
del encuentro Centroamérica Cuenta en Madrid en donde se proyectara dicha pelicula.

Rolando Kattan
| CALI 11 | Honduras

Gano el prestigioso XX Premio Casa de América de Poesia por su poema “Los cisnes negros”.
Nuestro premiado Fellow es poeta, gestor cultural, miembro correspondiente de la Real
Academia Espanola de la Lengua y miembro de nimero de la Academia Hondurefia de la
Lengua. Es el segundo centroamericano en recibir esta importante distincion de Casa de
Ameérica.

INFORME ANUAL 2020

Luis Javier Castro | CALI 1 |y David Gutiérrez
| CALI 9 | promovieron la apertura de un
campus del Copenhagen Institute of
Interaction Design (CIID) en Costa Rica
que ofrecerd becas en el programa de
Diseno de Interaccion y otros cursos.
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RECONOCIMIENTOS QUE APLAUDIMOS
Y NOMBRAMIENTOS QUE NOS ENORGULLECEN

Rodrigo Tona
emlesepn | CALI 14 | El Salvador
° ” - i “Losc;"ggat;d:inos
Lucrecia Maria Hernandez ¥ W Ha sido reconocido y nominado como uno de los lideres mas comprometidos
| CALI'13 | Guatemala J . con la accion de mejora climatica en la region y Latinoamérica. Fue

seleccionado dentro del Top 15 de Ejecutivos en la categoria de Reputacion

Fue electa al Congreso de Guatemala . o .
Corporativa en Centroamérica por la revista SUMMA.

en representacion del partido politico

Semilla. Nuestro Fellow es CEO de Termoencogibles, la primera empresa en El
Salvador con Certificacion Carbono Neutro con mas de 2,000 empleados y
operaciones en América Central, del Norte y el sudeste asiatico. Para Rodrigo,
el éxito de la filosofia de desarrollo sostenible debe orientarse a generar valor
econdmico, a través de productos y servicios que agreguen bienestar social
y aseguren la armonia con el medio ambiente.

g fﬁ’“’/’ T Y | CALI 13 | Guatemala

.78
GALARDONADO 4% : Gustavo Sequra
{EN GATEGORIA EMPRESARIAL Fue reconocida como "“guatemalteca o

. J . A ,
ilustre” en la categoria Negocios 2020 por | CALI0 | Costa Rica

exaltar el arte y la riqueza de los textiles
guatemaltecos a nivel internacional.
Alida recibié el premio Rising Star de la

organizacion Fashion Group International
de Nueva York, EEUU.

Fue nombrado Ministro de Turismo en Costa Rica en plena crisis de la
pandemia para abordar el tema de la reactivacion econdmica, siendo este
uno de los sectores mayormente afectados, y de los pilares mas importantes
de la economia costarricense.
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AGLN
McNulty Foundation

Global Response Fund

Desde finales de marzo de 2020, el Global Response
Fund de la Fundacién McNulty, una asociacion

con la Red de Liderazgo Global de Aspen, destind Fundacion para el Desarrollo de  Fundacién Salvadorefia Fundacién CALI -H
més de $770.000 a organizaciones que llegan a Guatemala (FUNDESA) para la Salud y el Desarrollo CALI Fellows Honduras
idad | bl ‘s de 20 , Roberto Paiz | CALI 11 | (FUSAL)

comunidades vulnerables en mas de 20 paises. Maria Kaltschmitt | CALI 14 Alejandro Poma | CALI |

., ., : . Salvador Biguria | CALI 3 | Arturo Sagrera | CALI 4 |
La Fundacién CALI fungié como intermediaria para Eduardo Tabush | CALI 5|
el Fondo de Respuesta Global de la Fundacion Juan Carlos Paiz | CALI 6 |
McNulty en Centroamérica. A través de esta Luis Prado | CALI 4] @
..o i José Miguel Torrebiarte | CALI 4 | s
iniciativa se otorgaron mas de US$115,000 en Marfa Isabel Lujén | CALI5 | aprendefacil
apoyo a la region. e

vqlvera;alir
A continuacién, les presentamos la lista de nuestros
Fellows a quienes les fue otorgado este fondo. I Proyecto Seoi
Tele-Asistencia PR

v
fusal

Fellows varios

https://califoundation.org/wp-content/uploads/2021/05/McNulty_Global_

Response_Fund.pdf Basic Health International Fundacién Calicanto
Mauricio Maza | CALI 15 | Hildegard Vasquez *| CALI 2 |
Ricardo Perdomo | CALI 10 | Gabriela Aued | CALI 4 |

Carlos Aratiz | CALI 6 |




Corner of Love Project Alianza
Tanya Mroczek-Amador | CALI 13 | Kristin Van Busum | CALI 15 |

Ura Callejas-Vidaurre | CALI 12 |

——rT

KL

Impact Hub
David Bullén | CALI 14 |
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La Factoria Ciudadana Fundacion Transicion
Jaime Zablah | CALI 8 | alaVida

Patricia Planells | CALI 6 |

T i W T8
v £ X s

Voces Vitales Nicaragua Voces Vitales Costa Rica
Xiomara Diaz | CALI 11| Alexandra Kissling | CALI 1 |
Maria Nelly Rivas | CALI 2 | Leonor Gutiérrez | CALI 6 |

Mercedes Deshon | CALI 3 |

Fundacién Jupa
Liza Dreszer | CALI 13 |
Marisa Arias | CALI 10 |

CEPIA Voluntarios de Panama
Laetitia Deweer | CALI 9 | Carolina Freire | CALI 6 |

https://califoundation.org/wp-content/uploads/2021/05/McNulty_Global_Response_Fund.pdf




RAAF 2020

El Resnick Aspen Action Forum (RAAF) es
el evento mas importante de la red global
de liderazgo del Aspen Institute (AGLN), en
donde se relne a la comunidad global para
abordar temas de trascendencia y realidad
mundial.

Este ano, particularmente, se hizo un llamado
para convocar a toda la red y lograr llevarlo
a cabo de forma inédita y por primera vez
utilizando las plataformas virtuales.

Mas de 500 Fellows de 35 paises, incluyendo
la mayor representacién de CALls, se juntaron
durante 4 dias y participaron en discusiones
plenarias, sesiones de trabajo, seminarios y
otras actividades, enfocadas en The Fierce
Urgency of Now, en el marco del impactante
discurso “Yo tuve un sueno” de Martin Luther
King.

Dado este contexto, el foro incluyd un
programa extendido, organizado por las 14
iniciativas del AGLN. Los Fellows de CALI
formaron parte de varios de ellos, culminando
en diciembre con el evento: Rethinking
the Social Contract- Global Leaders Weigh

In, organizado por la Fundacion CALI en
colaboraciéon con las Iniciativas del Oriente
Medio (MELI) y de la India, Kamalnayan Bajaj
Fellowship (KBF).

Los panelistas de este evento fueron:
Michelle Muschett | CALI 8 [|: Ghassan

Hasbani, de Middle East Leadership Initiative
(MELI); Neera Nundy de Kamalnayan Bajaj
Fellowship (KBF) y Dele Olojede Fellow de la
Iniciativa Sur Africana. Moderado por Chadia
El Meouchi, cofundadora de la Iniciativa de
Liderazgo de Oriente Medio.

€€ El Action Forum logré crear
espacios para la reflexion profunda
en los tiempos dificiles de Covid,
implementando herramientas, que
permitieron vivir la experiencia virtual,

pero logrando la interaccién unica que
bien sabe brindar el AGLN. 44

Carlos Vargas | CALI 14 |
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Hacia la Sostenibilidad de Nuestra Red:

Resultados de la Campaiia de Fundraising
(The Giveback Challenge) 2020

De enero a diciembre 2020, 52 Fellows contribuyeron a lograr
un total de US$133,194 distribuidos de la siguiente manera:

APORTES PERSONALES APOYO A FUNDACIONES DONACIONES DE EMPRESAS

$5,000
Panama

$2,511
$4,900 Guatemala
Panama ‘ ‘
$4,354 $c1 0'030
uss H0|'1duras osta Kica us s
‘ 18,194 55,000
Costa Rica
$3,909
El Salvador

$35,000
Guatemala

ﬁzoéooo $25,000 uss $35,000
onduras Horuras 60'000 Guatemala




Reporte Financiero 2020
CALI en cifras

Como parte de la transparencia en sus operaciones, CALI comparte la informacién
financiera del ano fiscal 2019-2020 donde se detallan las diferente fuentes de
financiamiento de la organizacién y cémo se invirtieron estos recursos.

Annual Report 2020
Statement of Financial Position

(US Dollars) $0 K
Credit Cards
|
uss $160 K uss
359 K Cash and 0.09K
ASSETS 2020 Fauialentes LIABILITIES 2020
$198 K
Accounts
Receivable $0.09K

Accounts Payable
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Statement of activities

(US Dollars)
$17 K
Online
gl?a(t)elnfala ' $116 K

Panamd

$45 K “ss
Honduras 504 5 K o
REVENUE 2020 Costa Rica

$51 K
United States ’
$101 K
azsglvlgdor Aspen Pledges
$- 2 K
Regional Event
$0 K
AGLN & $4 K

Governance  Frellowship
Development

$18 K
$8 K Audit, Accountant
Others and Legal fees
Expenses
$26 K
Communications
$87K
$1 K Seminar
Expenses

Regional Event

US$

360 K
EXPENSES 2020

$213 K
Operating
Expenses




Statement of Activities (Audited) for the year Ended December 31, 2020
(With Summarized Financial Information for the Year Ended December 31, 2019)

(US Dollars)
OPERATING REVENUE 2020 2019
Pledges Costa Rica 60,000 132,000
Pledges El Salvador 25,166 63,166
Pledges Guatemala 20,000 42,000
Pledges Honduras 45,000 61,500
Pledges Panama 116,676 162,000
Pledges US 51,230 45,000
Pledges Aspen 101,608 189,065
Pledges On Line 17,397 32,616
Pledges Regional Event (2,500) 4,000
TOTAL OPERATING REVENUE $504,577 $731,346
Seminar Expenses 87,083 495,745
Operating Expenses 213,176 214,663
Communications 26,165 63,650
AGLN & Governance 0 29,367
Audit, Accountant and Legal fees 18,964 17,537
Others 8,400 19,846
Fellowship Development 4,602 21,645
Reg_;ional Event 1,653 4,350
TOTAL EXPENSES $360,043 $866,803
Other Incomes 7 7

NET ASSETS END OF YEAR $144,541 ($135,450)

Statement of Financial Position (Audited) December 31, 2020
(With Summarized Financial Information as of December 31, 2019

(US Dollars)
ASSETS 2020 2019
Cash and Cash Equivalents 160,234 28,399
Accounts Receivable 198,990 233,767
TOTAL ASSETS $ 359,225 $ 262,166

LIABILITIES AND NET ASSETS

Liabilities

Current Liabilities

Accounts Payable 95 27,334
Credit Cards 0 243
Total Current Liabilities $ 95 $ 27,577
Non Current Liabilities

Pledges received in Advance 40,000 60,000
Total Non Current Liabilities $ 40,000 $ 60,000
TOTAL LIABILITIES $ 40,095 $ 87,577
Net Asset

Capital Contributions 376,011 376,011
Accumulated Deficit (201,422) (65,973)
Net Assets End of Year 144,541 (135,450)
TOTAL NET ASSETS $ 319,130 $ 174,589
TOTAL LIABILITIES AND NET ASSETS $ 359,225 $ 262,166




Nuestros aliados
estratégicos

Los paises de Centroamérica y Panama tienen
innumerables problemas y mi impresion es que
estos problemas se estdn multiplicando, tanto en
numero, como en severidad. Ser pasivo no es una
opcién, tenemos que ser proactivo para definir
nuestro futuro y ese futuro depende de la calidad
de los dirigentes que estos paises tienen.

DONAA:
https://donatenow.networkforgood.org/

COSTA RICA

Rodrigo Uribe Saenz
Grupo Cuestamoras

Enrique Bolafios Abaunza
INCAE

Luis Javier Castro
Fundacion Mesoamérica

Harry Strachan / Miguel Tello
Strachan Foundation

Tomas Gilmore
Alimentos Prosalud S.A.

Daniel Servitje / Arturo Garcia
Grupo Bimbo

-

Oscar Artiga
TechnoServe

Bill Clapp

Seattle International Foundation, SIF

David Langstaff
The Aspen Institute

Peter Reiling
Netflix

Peter Reiling
Personal

INFORME ANUAL 2020

EL SALVADOR

Ricardo Poma / Alejandro Poma
Fundacion Poma

Ricardo Freund
Fundacion Max Freund

Lilian Zelaya
Personal

Victor Saca

Laboratorios Vijosa HONDURAS

Karim Faraj
Farmacéutica Internacional S.Ade CV

Fredy Nasser
Fundacién Antonio E. Nasser
para el Desarrollo Educativo y Social

Mario Nathusius / Jonathan Nathusius Luis Atala

Nuevos Almacenes S.A. CEMACO-Guatemala

Luis Miguel Castillo
CBC

Carlos Enrique Mata
Personal

Richard Aitkenhead
IDC

Marcos Antil
Xumak

Miguel Fernandez
Personal

Ben Sywulka
Hapi

PANAMA

Ficohsa Sequros

Carlos Urriola
Manzanillo International Terminal, MIT

Stanley Motta
Alberto Motta Foundation

Alvaro Arias
Personal

Eduardo Fabrega
ASSA, Compafiia de Seguros

Elizabeth Heurtematte / Victoria Heurtematte
Fundacion Heurtematte

Joseph Fidanque
Fundacién Fidanque / Financiera Fidanque

Dicky O°Conell

Personal

Jaime E. Aleman
Personal

Diego Herrera
GALA




“Obtener jovenes lideres, que ya han alcanzado
posiciones responsables, y quienes ya son exitosos
en sus respectivas areas, pulir sus conocimientos
todavia mas, profundizar su compromiso y entrega
con el fin de mejorar la vida de sus respectivos
pueblos, y finalmente dejar su imaginacién y
entusiasmo para lograr estos fines, es lo que CALI
propone.

CALI es la idea mas experimentada y exitosa
que tenemos en este momento y nuestra familia
piensa respaldar este proyecto, con el fin de lograr
cambios positivos en el futuro de estos paises
Centroamericanos.”

Joe Fidanque
SPONSOR

“Uno de los retos mas importantes para
nuestra region es crear lideres con
altos principios éticos que entiendan la
importancia de defender la democracia,
la transparencia y la libertad de expresion,
y CALI es un excelente vehiculo para lograr
ese objetivo.”

Jaime Alemdén
SPONSOR
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